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	VERSIÓN
	N° Y FECHA DE RESOLUCIÓN QUE LO ADOPTA
	NATURALEZA DEL CAMBIO

	2.0
	
	Se cambia la versión 1.0 que fue adoptada mediante la Resolución Reglamentaria N° 19 del 14 de marzo de 2003, mejorándose en los siguientes aspectos:

Se dimensiona el procedimiento de conformidad con el alcance.

Se responsabiliza a los directores para que socialicen el POA y los resultados del seguimiento.

Se define la actividad para que los directores y sus equipos de trabajo analicen los datos que reportan y retroalimenten el proceso para la toma de decisiones.

Se establece que las solicitudes de modificación deben dirigirse a la Dirección de Planeación para que esta en coordinación con los Gerentes de Objetivo y los Responsables de Proceso conceptúen y generen la propuesta que deberá someterse a aprobación en el Comité Directivo.

Se recalca la importancia de que las dependencias archiven organizadamente sus reportes para facilitar su seguimiento, consulta y toma de decisiones.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



